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g Pour une 2¢ année consécutive! &
P Oy RECIPIENDAIRE DU PRIX 2023 CYCLIST
LA CANADIAN CYCLIST BEST BIKE SHOPS

1%’}'_ Remis par les lecteurs de Canadian Cyclist (canadiancyclist.com), cette récompense vise
a reconnaitre les meilleures boutigues de velo au Canada, notamment en ce qui a trait au

mtomv I service a la clientele et ala passion du cyclisme:.
GEARED FOR ADVENTURE VAT e
B, ANESUR LAVENTURE - : " AT
"-} ..' | r i i

BOUTIQUE DE VELOS
ET D'ACCESSOIRES A e
a Fredericton SOLDES DU PRINTEMPS !
- VELOS DE ROUTE = VELOS DE MONTAGNE Profitez maintenant de la meilleure | — =

- VELOS HYBRIDES = VELOS ELECTRIQUES sélection de vélos et d'accessoires! —
* FAT BIKES « VELOS POUR ENFANTS Pour en savoir davantage, visitez notre site Web ou notre page Facebook.

* -'.;1;__-'
Sealrey rasewsN  ETEE sicvele ORBea  GseHERIK 2R

S——
FASALE I

506-458-VELO (8356) * exploreveloshop@gmail.com

Paul et Carole Volpé, propriétaires | SERVICE BILINGUE

Faites-vous
entendre!

Parlons-en Fredericton est la nouvelle plateforme
d’engagement publique de notre Villel

Nous souhaitons avoir votre opinion sur les dossiers
qui vous concernent. Informez-vous sur des projets
qui vous intéressent, prononcez-vous sur les
décisions importantes ou partagez simplement vos
grandes idées pour la Ville!
Parlons-en

-1 ICLGH www.parlonsenfredericton.ca
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, rue Priestman

Fredericton (N.-B.) E3B 5W7
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* Maida Kolic  Directrice des services Tél.: 506-453-2731 Le formulaire rempli doit étre envoyé par
financiers et administratifs Téléc. - 506-453-3958 Lo .
finances@ccsafredericton.ca elec.: courriel a falbert@ccsafredericton.ca, au

. . . . info@ccsafredericton.ca o . -

* Murielle Savoie — Directrice du WWw.centre-sainte-anne.nb.ca plus tard le vendredi 10 mai 2024 a 22 h.
développement communautaire et culturel
msavoie@ccsafredericton.ca ,
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Alexandra Emery

Adjointe administrative/Réception DATE DE TOM BE'E

administration@ccsafredericton.ca

des Meres !

De la part dv Conseil communautaire
Sainte-Ainne et de Véquipe du (CSA

LInfo-lien de juin:
15 mai 2024

Gilles Losier — Superviseur de I'entretien et des
infrastructures — glosier@ccsafredericton.ca

Nilcolaf A‘u?ereay et Yves Pelletier TARIFS PUBLICITAIRES

Préposés a l'entretien

Michael Wagner — Régisseur technique POUR L'IN FO-LIEN

technicien@ccsafredericton.ca www.centre-sainte-anne.nb.ca, W“

Préposés a I'accueil (soirs et week-ends) : Jean ~ menu Soyez informé / L'Info-lien
Olivier Arseneau, Nicholas Boucher, Mathieu

Audet-Léger, Merveille Bahati, Zachary Girard, [ —_
Eliot Hébert, Alexis Houde, Anna Houston, Jean- —

Nicholas Parisé, Romane Philippe In‘O I EEtre

du Centre communatsine Sainte-king

» Préposée au bar: Korina Pellerin

Plusieurs offres d'emploi sont affichées sur le
site Web du CCSA, et aussi dans L'Infolettre.

centre-sainte-anne.nb.ca
(A propos/Offres d'emploi)

N
))X‘( Lundi au

Centre -"",‘- vendredi
communavutaire 8ha22h

Sainte-Anne _
Samedi et

HEURES dimanche
D'OUVERTURE

FETE DE LA REINE

Ce courriel hebdomadaire
vous tiendra au COURANT
DE TOUT ce qui se passe
EN FRANGCAIS dans la région
de FREDERICTON:
activités, événements,
cours, et plus!

Ce service est GRATUIT pour afficher les postes
en frangais ou bilingues!

POUR VOUS ABONNER: CA VOUS INTERESSE ? Envoyez un courriel &

TS e falbert@ccsafredericton.ca.

FERME le lundi 20 mai ou 453-2731
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PORTRAIT

Dre JENNIFER RUSSELL

u cours de la pandémie de la

COVID-19, cette femme a été

propulsée sous les feux de la
rampe, alors qu’elle est devenue en
quelque sorte, la «meére» des Néo-
Brunswickois, la figure rassurante de la
province, pendant cette crise humani-
taire qui a bouleversé la vie de toutes et
tous.

Née en 1970, Jennifer Russell a grandi a Bathurst,
au nord du Nouveau-Brunswick (N.-B.). Ses
parents, Len Wylie et Susan (née Ramsey), deux
anglophones, ont réalisé qu’il était important
que leur fille apprenne le francais. Ceci n’était
pas commun, a I'époque, dans les familles
anglophones du N.-B.

«Mon pere vient de la Gaspésie et il a appris
le francais dans sa jeunesse, quand il a travaillé¢
2 Chibougamau, au Québec. Mais ma mere, qui
vient de Bathurst, ne parle pas un mot de fran-
cais. Mes parents voulaient que je sois bilingue
et que je parle le francais sans accent, car ils sou-
haitaient que je travaille au Nouveau-Brunswick.
Mes parents étaient forward thinking.»

Jennifer ajoute qu’elle a des racines acadien-
nes du coté de sa mere (son arriere-grand-pere
était Joseph Bennett Hachey), mais que la lan-
gue francaise s’est perdue au cours des géné-
rations.

Jennifer avait un frére ainé, Jamie, qui souffrait
du diabete et qui est devenu paraplégique a la
suite d’un accident d’automobile. Il est décédé
al'age de 30 ans, il y a quelques années.

Jusqu’a sa 8¢ année, Jennifer a fréquenté des
écoles francophones. Elle avait d’excellents
résultats scolaires et elle était sportive (volley-
ball, basket-ball), tout en étant passionnée de
la musique (piano, saxophone et chant).

«Mes parents voulaient que je devienne phar-
macienne. J'adorais les sciences et j’adorais la
musique, et ¢’a été difficile de faire un choix
pour l'université. Donc, je me suis inscrite en
sciences a 'Université Dalhousie, en Nouvelle-
Ecosse. Mais pendant ma premiére semaine 13-
bas, j’ai changé d’idée, et je me suis inscrite en
arts avec une majeure en musique. »

Jennifer aspirait 2 enseigner la musique et le
francais, mais la vie en a décidé autrement.

Apres avoir obtenu son baccalauréat en arts et
travaillé pendant un an comme secrétaire et
enseignante de piano, Jennifer et son époux
(un médecin des Forces armées canadiennes)
ont déménagé a Fredericton, en 1992, ou elle
aentamé des études en sciences, a 'Université

du Nouveau-Brunswick (UNB), afin de devenir...
médecin!

«J’ai toujours eu I'idée de devenir médecin,
mais j’avais pas le courage ou la confiance de
prendre cette décision, mais mon ex-mari m’a
encouragée a faire le saut.»

Apres avoir décroché son baccalauréat en scien-
ces, elle a étudié la médecine a I'Université
Memorial, 2 Terre-Neuve. En 1996, elle s’est
enrolée dans les Forces armées canadiennes,
profitant d'un programme de formation des
médecins militaires. En 2001, sa résidence en
médecine terminée, elle a déménagé a Ottawa
pour entreprendre son service militaire obli-
gatoire.

Alors qu’elle habitait la capitale nationale,
Jennifer est devenue mere de deux enfants:
Zachary (21 ans) et Olivia (19 ans), deux finis-
sants de I'Ecole Sainte-Anne de Fredericton.

En 2006, la famille Russell est revenue au N.-B.,
a Fredericton, et en 2007, apres une dizaine
d’années au sein des Forces armées canadien-
nes, Jennifer a mis fin a sa carriere de militaire.
Au cours des années qui ont suivi, elle a tra-
vaillé (comme civile) a la Base militaire de
Gagetown; aux Services de traitement des dé-
pendances et de santé mentale; au Centre de
santé Noreen-Richard (situé¢ au Centre commu-
nautaire Sainte-Anne); et a I'Hopital régional
Dr-Everett-Chalmers.

«En 2014, mon mari a vu un poste de médecin-
hygiéniste en chef adjoint pour le gouverne-
ment du Nouveau-Brunswick et il m’a encou-
ragé a postuler. Il m’a dit: Tu es une ex-mili-
laire, tu es une Néo-Brunswickoise, tu es une
femme, tu es francophone et tu vas réussir! Et
j’ai obtenu le poste.»

Trois semaines apres son entrée en fonction,
elle est devenue médecin-hygiéniste en chef
par intérim, et en 2018, elle a été nommée a
ce poste, en permanence.

En mars 2020, la pandémie de la COVID-19
s’est abattue sur la planete. Comme médecin-
hygiéniste en chef, Jennifer a joué un role de
premier plan dans cette crise humanitaire et
elle a fait partie de la vie quotidienne de tous
les Néo-Brunswickois, pendant plus de deux
ans. Elle nous parlait de confinement, de bul-
les, de distanciation, de nous laver les mains,
d’étre respectueux... et elle le faisait en fran-
cais. Son bilinguisme a été une grande force
pendant cette période difficile, alors qu’elle
pouvait communiquer et échanger avec les
francophones de la province.

FRANC;OIS ALBERT
Directeur des communications

falbert@ccsafredericton.ca

«C’est certain que ¢'a été une période tres dif-
ficile sur les émotions, ma vie professionnelle
et personnelle, et ma santé mentale et phy-
sique. Mais encore aujourd’hui, presque tous
les gens, peu importe ou je suis, me remer-
cient pour le beau travail que j’ai fait pendant
la pandémie, et de les avoir rassurés et gardés
en sécurité. J'ai beaucoup de fierté... pour moi
et pour I'équipe avec laquelle je travaillais et
qui m’appuyait. On voulait tous les mémes
résultats et réussir pour les citoyens. J'étais
peut-étre seule devant la caméra, mais y’avait
des gens derriere moi. »

Elle ajoute que son entrainement militaire I'a
beaucoup aidée a gérer sa vie professionnelle
et personnelle, mais que cette période a eu des
conséquences sur sa santé.

«J'étais épuisée, stressée, et j'avais pris du
poids. En plus, j'ai frappé un chevreuil en auto
en allant 2 une conférence de presse, et en
2022, j'ai été diagnostiquée de la colite. Mais
maintenant, tout va bien. »

En 2023, toujours a la recherche de nouveaux
défis, et apres presque 10 ans comme médecin-
hygiéniste, elle est devenue la directrice géné-
rale du nouvel Institut de la santé de la popu-
lation, a 'UNB: «C’est un nouvel environne-
ment et j"ai beaucoup a apprendre, mais j’adore
ca! J’aime faire de la prévention et je veux voir
la santé de la population s’améliorer. »

Depuis qu’elle est enfant, la musique occupe
une place tres importante dans la vie de
Jennifer: «J’ai commencé a suivre des cours de
piano a I'age de 9 ans, ensuite j'ai chanté dans
des chorales, et 2 13 ans, j’ai commencé a jouer
le saxophone. »

Tout au long de sa vie, Jennifer a toujours fait
partie de différents groupes musicaux comme
musicienne et chanteuse. Il y a quelques années,
elle s’est mise a écrire des chansons originales,
de style jazz, swing et gospel. Jusqu’a présent,
elle a deux albums 2 son actif (2014 et 2019),
et elle prévoit en lancer un troisicme. Elle
présente régulicrement des spectacles un peu
partout, entre autres le 14 juin prochain, elle
s'arrétera au Typsy Muse Café, a Fredericton;
et le 5 juillet, elle participera au Festival de jazz
d’Edmundston.

Dans ses temps libres, elle pratique le yoga,
elle fait partie d'un club de lecture et elle
adore voyager.

«Kudos a mes parents qui ont pris la décision
de m’envoyer a I'école francophone. Ca m’a
beaucoup aidée dans ma vie et ca m’a permis,
pendant la COVID, de communiquer mes mes-
sages dans les deux langues officielles. Dans
mon ceeur, j'adore le Nouveau-Brunswick, et
je voulais protéger tous les citoyens que je consi-
dere comme une extension de ma famille. »

Dre Russell... un simple mot pour terminer, du
fond du coeur: MERCI!
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DEUX NOUVELLES
EMPLOYEES
ACCUEILLIES DANS
L'EQUIPE DU CCSA

Agente de développement
communautaire et culturel

Depuis le 22 avril dernier, Marie-Héléne Michaud est la nou-
velle agente de développement communautaire et culturel du
Centre communautaire Sainte-Anne (CCSA). Au cours des sept
dernieres années, elle était la coordinatrice régionale pour le pro-
gramme d’apprentissage en famille du CODAC NB, a Fredericton.

Son parcours professionnel sera un grand atout pour le CCSA
et la communauté francophone de la région de la capitale.

Vous pouvez joindre Marie-Héléne a
mhmichaud@ccsafredericton.ca
ou au 506-453-2731.

VANESSA LAURENTINE
NGUEA NKWAMBID

Agente de liaison communautaire
pour les nouveaux arrivants

Le 8 avril dernier, Vanessa Laurentine Nguea Nkwambi est deve-
nue la nouvelle agente de liaison communautaire pour les nou-
veaux arrivants du CCSA. Ce poste est financé grice a une sub-
vention du ministere de 'Tmmigration, des Réfugiés et de la
Citoyenneté.

Originaire du Cameroun, un état de I'Afrique, elle habite
Fredericton depuis février 2022. Il s’agit d’'un premier poste a
temps plein pour Vanessa au Canada... félicitations!

Vous pouvez joindre Vanessa a
liaison@ccsafredericton.ca ou au 506-282-4820.

Toute ’équipe du CCSA leur
souhaite la bienvenue!

SALLY SMITH

RECIPIENDAIRE DE LA
PRESTIGIEUSE BOURSE
LORAN

Par Francois Albert

«Jétais sous le choc! Je ne le croyais pas et je me
suis mise a pleurer!» Voila la réaction de Sally Smith,
éléve en 12¢ année a ’Ecole Sainte-Anne (ESA) de
Fredericton, lorsqu’elle a appris gu’elle était récipien-
daire de la prestigieuse bourse d’études Loran.

C’est en faisant des recherches pour des bourses afin de
financer ses études postsecondaires que Sally a découvert
le programme Loran: «J’ai fait une demande l'automne
dernier avec environ 5000 personnes. Je suis passée a la
deuxieme étape, avec 500 jeunes, ensuite, j ai fait partie de
la demi-finale, avec 250 personnes; et finalement, pour la
derniere étape, je me suis rendue a Toronto pendant trois
jours pour des entrevues et des ateliers... et je fais partie des
36 boursiers Loran de 2024!»

La bourse Loran, c’est beaucoup plus qu'un appui financier
de 100000 $, répartis sur quatre ans d’études de premier
cycle dans une des 25 universités canadiennes partenaires
de Loran. C’est aussi, entre autres, un programme d’entri-

je pense me rendre en Europe pour travailler a différents
endroits. Je suis passionnée d’aider les personnes dans le
besoin, donc je veux aller dans des pays moins développés
ou en guerre, et faire ma part pour aider ces gens», a précisé
Sally.

Cette année, le Nouveau-Brunswick compte deux boursiers
Loran, Sally Smith et Billy Truong, de la Bernice MacNaughton
High School, 2 Moncton.

Félicitations, Sally! Et bon succes dans tes études et tes
projets d’avenir qui sont plus que prometteurs !

chissement du leadership et de mentorat individuel aupres
de leaders du secteur communautaire.

BOURSE LORAN

Les boursiers Loran possedent des qualités qui
lesrendent déterminés a apporter des change-
ments concrets au sein de leur communaute.
Ces jeunes abordent les obstacles et 'ambi-
guité avec courage, curiosité, persévérance et
créativité; ils sont humbles, dignes de confiance,
empathiques et réfléchis.

Au cours des dernieres années, Sally a fait preuve d’un grand
engagement au sein de sa communauté et de son école. Par
exemple, elle a été entraineuse et enseignante de natation,
sauveteuse; et elle a travaillé dans un camp d’été pour des per-
sonnes ayant des handicaps. Actuellement, comme emploi,
elle accompagne une jeune fille qui vit avec un handicap et, a
I'ESA, elle fait partie des clubs de tutorat, de mentorat et Vrais
copains (jumelage avec des jeunes qui ont des handicaps).

En septembre prochain, Sally souhaite étudier en sciences

. .\ L . Renseignements supplémentaires
infirmiéres dans une université ontarienne.

au sujet du programme Loran:
«Apres l'université, j’aimerais travailler dans quelques pro- boursierloran.ca

vinces canadiennes, et apres deux ou trois ans d’expérience,

SOIREE INTERNATIONALE ESA

Le Club international de ’Ecole Sainte-Anne
(ESA) vous invite a sa soirée internationale!

Vous pourrez y découvrir la diversité culturelle de
Fredericton par 'entremise de mets savoureux, de
danse et de musique du monde.

Jeudi 16 mai a compterde 18 h
Cafétorium de ’Ecole des Batisseurs (715, rue Priestman)

GRATUIT, mais vous étes invités a faire un don a l'entrée
afin de financer la prochaine soirée internationale.
VENEZ EN GRAND NOMBRE!

Cette activité est possible grace a la contribution de Place aux compétences, la Maison des jeunes L'acAdo, I'Association multiculturelle de
Fredericton et le programme des travailleurs d'établissement dans les écoles du District scolaire francophone Sud. « Le Club international ESA
a commencé ses activités en septembre 2015, et a pour but d'informer, de célébrer et de sensibiliser les gens aux différences culturelles.

RENSEIGNEMENTS: Jaber Najim a jaber.najim@nbed.nb.ca

Ulnfo-lien - Mai 2024 G



ORGANISMES

CHEVALIERS DE COLOMB e

Conseil 8409 | conseil8409@gmail.com participé a 'organisation du carnaval d’hiver de
la paroisse Sainte-Anne-des-Pays-Bas!

DONS A HOMELESS SHELTERS  LES CHEVALIERS RECRUTENT [ meseerreemrsrerressrsseeeesseeees
Le 5 avril dernier, le conseil 8409 a remis a 'organisme  Le 19 mars dernier, le conseil 8409 a accueilli un nouveau LOT E R l E

Homeless Shelters, environ 250 livres d’articles de toilette ~ Chevalier, Franck Yahoussi. Bienvenue dans nos rangs! ‘

et de nourriture. Grace a vos dons et la contribution du . i )

conseil 8409, nous avons également remis un cheque de Les OEUVIES des Chev.ahers representent pl,uswurs oppor

500$. Merci 2 tous et 2 toutes d’aider les gens de la com ~ TUPECS POUT SOULENLT NOLKE COMMUNAULL. Nos activités é é @

sont encadrées, reconnues et appréciées de tous. Plus

munauté qui en ont besoin. S X ‘
d de détails a conseil8409@gmail.com.

Organisée par les Chevaliers —
de Colomb, conseil 8409 & &= @

Pour seulement 1$ par semaine, vous pouvez faire
une différence en aidant a poursuivre I’ceuvre des
Chevaliers de Colomb.

Pour payer votre loto, déposez votre enveloppe dans la boite qui
se trouve entre les deux portes de I'entrée principale du CCSA;
ou par virement électronique (leoncechiasson(@rogers.com).
Une personne peut avoir plus d’un numeéro de loto.

"

Léonce Chiasson, Homeless Shelters: Franck Yahoussi, nouveau Chevalier, g
Vanessa Foss et un agent de programme et le pére Peter Melanson ’ GAGNANTS DES RECENTS TIRAGES

Doris Godin, René-Pierre Chiasson, Colette Cormier et Julie Gionet: 100 $

ANNIVERSAIRES DE MAI FELICITATIONS!

) 1
Noél Cyr « Rév. Valentin Djoman » Marc Dugas - Pierre Kreidi - Stéphane Lachapelle ETMERCI D’ENCOURAGER LA LOTERIE DES CHEVALIERS
Les bénéfices de cette loto sont distribués dans la région,

Patrick McCarthy « Claude Richard « Franc¢ois Robichaud « René Thériault - André Vienneau en aide aux démunis et aux jeunes.

Joyeux anniversaire!

25 au 27 mars 2024

ATELIERS D'EVEIL MUSICAL BOURSES  ronosnon( )
R D’ETUDES OBJECT
2024

Saviez-vous que la Fondation Objectif 2000 est le seul fonds de bourse
réservé exclusivement aux finissant(e)s de ’Ecole Sainte-Anne (ESA)?

La Fondation Objectif 2000 est un organisme a but non lucratif avec pour seule mission
de faciliter I'acces aux études postsecondaires a des éleves de I'ESA. Deux bourses
d’études de 1000 § chacune seront remises.

FORMULAIRE DE DEMANDE

Un(e) éléve peut soumettre sa candidature en remplissant le
formulaire de demande disponible au service d’orientation de
I’ESA, a steve.banville@nbed.nb.ca ou a
fondationobjectif2000@gmail.com.

Afin de nourrir I'éveil créatif des enfants de la petite enfance, 20 ateliers d’Eveil musical, créés

Les formulaires doivent étre envoyés au plus tard le

par les ]M Canada (appelés P'tit tintamarre et Musique au corps), ont été offerts 2 270 enfants, vendredi 24 mai 2024

entre 18 mois et 4 ans, du 25 au 27 mars derniers. Ces ateliers, animés par Marie-Claude

Landry et Estell'e Salmon, s'adr essaif:nt aux jeunes enfants d? la garderie Au P'tit monde de Les récipiendaires seront choisis par un comité de sélection, mis sur pied par la Fondation
franco, du Service de garde I'Envolée et du Centre de la petite enfance Les Matelots. Objectif 2000, et ils seront annoncés lors de la cérémonie des finissant(e)s en juin.

B Ulnfo-lien - Mai 2024
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ANDRE LEPINE, coordonnateur de I'Oasis

Annonces de ~ A

Centre de ressources pour les 50 ans et plus

lepine.andre@gmail.com

fp00Gy:

TAACAME

Association des ainés de la Capitale pour
'apprentissage et le mieux-étre

CAUSERIE

Mon centre a distance

Mercredi 1 mai-14h
Salle ’Oasis du CCSA
Avec Lyne Ouellet, coordinatrice de recherche a

I'Université St. Thomas et étudiante en doctorat a
I'Université du Nouveau-Brunswick

INSCRIPTIONS:
lepine.andre(@gmail.com (écrivez « Centre » en sujet et
précisez le nombre de places a réserver) — Gratuit

AVIS DE CONVOCATION

AGA de ’AACAME

Jeudi 23 mai-18h30
Salle Richard-Hatfield du CCSA

Veuillez étre avisés que la prochaine assemblée
générale annuelle (AGA) de I'Association des ainés
de la Capitale pour I'apprentissage et le mieux-
étre (AACAME) aura lieu le jeudi 23 mai 2024, a
18h 30, a la salle Richard-Hatfield du CCSA,
715, rue Priestman.

CLUB DE LECTURE

PROCHAINE RENCONTRE

1MThai12h30
(date et lieu a confirmer)

ROMAN A LIRE: Les Foley,
d’Annie-Claude Thériault

CLUB DE TRICOT ET DE CROCHET

PROCHAINE ET DERNIERE RENCONTRE

Le Club fera la distribution des animaux en peluche pour
les enfants malades et des chiles pour les personnes

Ces deux clubs sont animés par Cathy Verreault (kathou1968@gmail.com).

Dimanche 26 mai
13h a 15h -Salle ’Oasis

agées qui ont été tricotés.

ACTIVITES HEBDOMADAIRES

Ces activités sont offertes gratuitement aux membres de I’AACAME. Pour vous inscrire (sauf pour le tai-chi), envoyez

un courriel a lepine.andre(@gmail.com.

FIN DE LA SAISON 2023-2024
Veuillez noter que les activités hebdomadaires prendront fin la derniére semaine de mai;
elles seront de retour en septembre.

TAI-CHI (activite complete - - RTYIY ISR TR
aucun nouveau parthlpant)

GROVUILLE ou ROUILLE Jeudi-10hallh

DANSE EN LIGNE Mardi-10hallh

PEINTURE ET DESSIN

Lundi-13ha15h30

Salle Beausoleil Avec Anne-Marie Fortin

Salle Richard-Hatfield Avec Agathe Laliberté

Salle Richard-Hatfield Avec Monique Sénéchal

Salle Beausoleil Avec Laurent McLaughlin

LAACAME remercie les personnes bénévoles qui animent ces activites, ainsi que le Centre communautaire Sainte-

Anne et ses employés, pour l'acces aux locaux et équipements.

qui veulent contribuer a la société dans laquelle elles vivent.

DEVENEZ MEMBRE DE LACAAME !

LAPPRENTISSAGE, c'est satisfaire sa curiosité !

LAssociation des ainés de la Capitale pour 'apprentissage et le mieux-étre (AACAME)
vous invite a faire une différence dans nos vies en nous faisant profiter de votre expé-
rience et de votre sagesse. N’hésitez plus a vous joindre au mouvement des personnes

Pour devenir membre de 'AACAME, veuillez inclure les renseignements suivants dans une enveloppe: nom,
prénom, adresse postale, courriel et téléphone, accompagnés de la cotisation annuelle de 20 $ (cheque libellé
au nom de "AACAME), et remettez-la a la réception du CCSA, 715, rue Priestman; ou envoyez-la par la poste a
I'adresse suivante : AACAME, 715, rue Priestman, Fredericton (N.-B.) E3B 5W7.

AACAME

Association des ainés de la
Capitale pour I'apprentissage
et le mieux-étre

CLUB DE BRIDGE

Les rencontres ont lieu les mardis, a 13h 30,
a la salle ’Oasis du CCSA.

Animé par Yvon Léger (yleger@bellaliant.net)

Si vous souhaitez participer a cette activité,
veuillez écrire a lepine.andre(@gmail.com.
Les participants doivent étre ou devenir membres de 'AACAME.

MON CENTRE A DISTANCE

Programme d’activités téléphoniques

L'AACAME offre ce programme aux adultes francophones de la région de
la capitale. 1l s’adresse surtout aux personnes pour qui c’est difficile de
quitter leur domicile en raison de leurs obligations, de contraintes finan-
cieres, de problemes de transport, de santé ou de mobilité réduite.

Mon centre a distance est gratuit et vous permet de participer facilement,
et en toute sécurité, a des activités intéressantes, et d’étre en contact avec
de nouvelles personnes; le tout dans le confort de votre domicile, simple-
ment en utilisant votre téléphone.

Différentes activités vous sont proposées parmi une riche gamme de sujets
éducatifs et de jeux stimulants, adaptés a notre communauté. Exemples de
sujets: Musée des beaux-arts Beaverbrook, méditation, jeux-blagues-
devinettes, nutrition, souvenirs de voyage, service d'aide 211. Vous pouvez
aussi faire part de vos suggestions d’activités.

Si cela vous intéresse ou si vous connaissez quelqu’un
qui aimerait participer a ce nouveau programme, contactez
Lyne Ouellet au 506-261-9582 ou a lynejo06@gmail.com,
ou André Lépine a lepine.andre@gmail.com.

& Expedia Croisiéres

Voyages - air, terre et mer

En plus des croisiéres, je peux planifier vos vacances
en centres de villégiature, réserver des excursions et
des visites guidées, des vols et des hétels, partout
dans le monde.

Pour des conseils utiles, communiquez avec moi,
MONIQUE SENECHAL, au
506-261-3265 ou au 506-206-5572 (bureau),
ou par courriel a
msenechal@expediacruises.com
en tout temps.

Visitez mon site Web au
expediacruises.ca/fr-CA/MoniqueSenechal
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ORGANISMES

francobulles

e | b ) b L P

GROUPE-JEU
DE FRANCISATION

Pour les enfants de 0 a 5 ans
(accompagnés d’un adulte responsable)

Les vendredis de 9 h a midi

au local de la MDJ L’acAdo (au CCSA)

IMPORTANT! SVP, veuillez apporter une collation santé pour votre enfant.

INSCRIPTIONS (obligatoires)
acado.servicedegarde@gmail.com ou 479-2722

PAROISSE
Sainte-Anne-des-Pays-Bas

HORAIRE DES MESSES
Lundi, mardi et vendredi: 9h20 | Samedi: 17h | Dimanche: 11h

Heures d’'ouverture du bureau de la paroisse
Du mercredi au vendredi de 14h30a17h 30

RENSEIGNEMENTS : 444-6015 - sainteannedespaysbas@gmail.com

www.sainte-anne-des-pays-bas.ca

VENTE-DEBARRAS ET -
VENTE DE PATISSERIES %=

La paroisse Sainte-Anne-des-Pays-Bas organisera une vente-débarras et une
vente de succulentes patisseries. Il y aura des articles pour plaire a tous: pour
la cuisine, des vétements, des livres, des jeux, des décorations, etc.

Samedi 25 mai,de8ha16h Tous les profits
seront remis a
la paroisse.

et samedi 1e* juin, de 8 h a midi

Au sous-sol de l'église
Sainte-Anne-des-Pays-Bas
715, rue Priestman

RENSEIGNEMENTS : Odette au 470-5766

1/9/8(4/3|2|7|5|6
SVIOKW :::.::: >
DWW (3 2|5(8|76[4[1 9
2/5/7(9(8 /4|1 6|3
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MARIE-HELENE MICHAUD
Coordinatrice régionale du CODAC NB

Marie.Helene@codacnb.ca ¢ 440-3502

W
S oicne 2

&

i Canadi BFiﬁﬁpAsWiaék
DEPART DE_
MARIE-HELENE MICHAUD

Chére communauteé,

fipres presque sept merveilleuses années passées a accompagner des Familles lors d'activités
dPapprentissage enrichissantes, mon rdle de coordinatrice régionale pour le programme d'appren-
tissage en Famille du CODAC NB prend fin. Je tiens a exprimer ma sincére gratitude pour votre
soutien continu tout au long de cette période.

Chaque moment partagé avec vous a été une source de bonheur et dinspiration pour moi. Uotre
enthousiasme et votre engagement envers nos activités ont été remarquables, et je vous en suis
profondément reconnaissante.

Je tiens également a vous assurer que le programme d’apprentissage en Famille continuera de
grandir dans notre région malgré mon départ. Restez donc attentifs aux prochaines activités a
venir !

Encore une fois, un grand merci & toutes les Familes pour uotre précieuse collaboration. Ce fut
un honneur de trauailer avec vous.

Marie-Hélene Michaud

Soyez informées des activités du CODAC NB en vous abonnant a son infolettre au
www.codacnb.ca ou en consultant la page Facebook (@AlphabetismeNB)

OFFRE AGENT(E) DE PROJET
D’ E M P |_0| Début: dés que possible

Lieu:: région Fredericton et environs (télétravail)
Salaire: entre 24§ et 275 de I'heure

VO U S R EVEZ Horaire: 32h/semaine, du lundi au jeudi (incluant

occasionnellement les soirs et les fins de semaine)

/4
D’ANIMER DES LE CODACNB RECHERCHE UNE PERSONNE QUI:
ACT'\”TES - a des compétences en animation et en organisation
d'événements;

AMUSANTES - maitrise le francais, tant a l'oral qua I'écrit;

- a d'excellentes habiletés de réseautage;

POUR LES - posséde un excellent sens de l'initiative;

- a un esprit créatif;
FAM | LLES ? « peut travailler de maniére autonome, mais aussi
en équipe;

A e D T VLA Yl - respecte la diversité des personnes;

« possede un permis de conduire valide et qui est en
mesure de se déplacer réqulierement dans la région
de Fredericton et les environs, a 'occasion a Moncton
(les frais de kilométrage sont remboursés).

TOUS LES DETAILS DU POSTE:

www.codacnb.ca
(menu A propos/Postes disponibles)

POUR POSTULER ou RENSEIGNEMENTS:

Geoffroy Krajewski, directeur général,
a direction@codacnb.ca
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Voici des photos d’activités qui ont eu lieu dans
les derniers mois.

A Bingo vocabulaire d’hiver

Franco-fun pour les petits
avec Parle-moi

»
Ateliers de danse avec Prima danse

RT PECTACLE

EXPOSITIONS

ANNA RAIL | ombrages

Lexposition Ombrages propose une série d’une dizaine de
batiks contemporains, sur papier japonais marouflé sur
toile. Chaque toile comporte de la peinture aquarelle et de
la cire utilisée comme technique de résistance artistique, et
réalisée a I'aide d’outils tels que kiskas, pinceaux et encre
Sakura.

Ses références pour cette exposition sont les ombrages qui
la surprennent dans sa vie quotidienne par leur beauté et
leur sophistication. Ils donnent I'impression qu'ils font un
pas de danse ensemble pour attirer I'ceil créatif. Ils sont
comme des amis qui nous rendent visite de maniere inat-
tendue, mais avec force, et qui nous appuient quels que
soient les démarches et les défis. Les ombrages jouent un
role discret, mais drolement essentiel, dans notre quotidien
figuratif. Anna Rail explore donc les liens entre 'ombre,
'ombrage et la réalité, car ils ont une histoire a raconter.

En montre du 30 avril au 13 juin - Galerie des Batisseurs du CCSA
ENTREE LIBRE

ANNA RAIL

Originaire de la Péninsule acadienne, Anna Rail, alors que son entourage nourrit tellement
qui habite a Dieppe au Nouveau-Brunswick bien sa créativité tout en soutenant sa passion.
(N.-B.), est une artiste visuelle qui se spécia- Les couleurs vives, les formes et silhouettes,
lise dans la technique du batik contemporain, intentionnelles ou non, tapissent son quoti-
depuis pres de 20 ans. dien de bonheur.

Ses inspirations proviennent de «['ordinaire», Le langage visuel de son art représentatif est
dans le quotidien, qui nous échappe souvent de  intime et personnel: il suggere un voyage fan-
par leur routine, qui pourtant I'émerveille quo- taisiste ou des souvenirs d’été au bord du
tidiennement! Elle a toujours dit qu’il ne faut  golfe du Saint-Laurent a Pigeon Hill, au N.-B.
pas «aller chercher midi a quatorze heures»,

CONCOURS

GAGNEZ UNE CEUVRE ORIGINALE DE IUARTISTE ANNA RAIL

Pour participer, c'est simple...

Admirez I'exposition Ombrages, pour y découvrir les ceuvres d’Anna Rail, et commentez celle
qui vous aura le plus marqué ou inspiré, en quelques mots, sur un coupon de participation.
Un tirage au sort aura lieu le 13 juin.

PROCHAINE EXPOSITION AU CCSA
THERESE ALLAIN

CEuvres de petits points comptés

En montre du 31 mai au 14 juin 2024
Salle du patrimoine

Le CCSA remercie ses partenaires:

‘b Lavville (/% du Gan — ; p
~LUNI  0RoMOETo  Frederictern B+l fo oo Bruiiewwick
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RT PECTACLE

Cette artiste multidisciplinaire est en nomination pour I’Artiste s’étant le plus illustrée a
Pextértieur de I'Acadie, au Gala des Eloizes 2024. En 2023, elle a présenté des spectacles
en Ecosse, Egypte et France; et elle revient tout juste de I'Argentine ou elle était I'invitée
de I'ambassade du Canada pour célébrer la Semaine de la Francophonie. Cet automne,
elle participera 2 I'émission Echappées belles, diffusée sur TVSMONDE. Actuellement, elle
prépare son cinquieme album dont la sortie est prévue en novembre 2024.

Le 13 mai prochain, la talentueuse Sandra Le Couteur vous convie a un voyage tout en
musique, accompagnée de ses musiciens Nicolas Basque et Julien Breau. Humour et
émotion au rendez-vous!

Lundi 13 mai BILLETS: 15$

19h 30 En vente a la réception du CCSA et

/A . . au ccsa.yapsody.com
Th éatre Berna rd -Poirier (frais supplémentaires de 1,50 $ par billet acheté en ligne)

Spectacle présenté par le Cercle SERF de la capitale, en collaboration avec le
Fredericton Inn, le CCSA, ’TAACAME et les Chevaliers de Colomb.

"lh--' __-rr_r'l‘_-'_l_l.l-cr—‘hﬂ._'-—_ ——— i

JAY DU TEMPLE

LA TOURNEE CANADIENNE

FIN

Désirant joindre ses deux passions, la
scéne et le sport, ’humoriste Jay Du
Temple s’est donné le défi de traverser
le Canada a la course et a vélo pour
aller présenter son deuxiéme one-man-
show, FIN, a des communautés franco-
phones.

Cette tournée de 76 jours 'amenera dans plu-
sieurs villes, lui permettant ainsi d’aller a la
rencontre de son public partout au pays.

Avec ce deuxieme spectacle solo, vous décou-
vrirez un artiste authentique et accessible, dans

- un spectacle intimiste.

Jeudi 16 mai

19h 30 Billets en vente a la réception du CCSA
et au ccsa.yapsody.com

(frais supplémentaires de 1,50 § par billet acheté en ligne)

Théatre Bernard-Poirier

o 1%
Le CCSA remercie ’ﬂ( u n I

ses partenaires:

La ville (/744 du Canada

Fredericter  ORO

Patrimoine Canadian New 2% Nouveau
I * I Canadien Heritage BrunSWICk

Il RIS

besoin d'un examen de la vue?

Le Dr Michael Lawson accepte de nouveaux patients.
Appelez-nous pour reserver voifre rendez-vous des aujourd’ hul!

FREDERICTON — 450, rue Union — 5064591232

Or Michoe! Lawson, oplométriste
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VPN
JM FREDERICTON ) IMCanada

SAISON 2024-2025

Procurez-vous un abonnement pour la saison 2023-2024 des
JM Canada - Fredericton...
pour seulement 90 $ (adultes) et 35 $ (étudiants)!

ASSISTEZ A 4 CONCERTS AVEC DE JEUNES MUSICIENS
TALENTUEUX DE FORMATION CLASSIQUE.

Opéra La voix humaine de Poulenc et mélodies francaises
Mercredi 6 novembre 2024 | 19 h - Théatre Bernard-Poirier

La guitare aux mille sonorités: de Bach a aujourd’hui
Mercredi 11 décembre 2024 | 19 h — Théatre Bernard-Poirier

Francoeur: Cordes, querelles et cour du roi
Mercredi 26 février 2025 | 19 h — Théatre Bernard-Poirier

Touches modernes: Debussy, Descarries, Louie
Mercredi 16 avril 2025 | 19 h - Théatre Bernard-Poirier
Abonnement en vente a la réception du CCSA et au
ccsa.yapsody.com
(frais supplémentaires de 1,50 $ par abonnement acheté en ligne)
Les billets individuels seront en vente a une date ultérieure.
(Opéra: 40$ adultes | 14 $ étudiants / Concerts: 30 $ adultes | 13 $ étudiants)

Pour en connaitre davantage sur ces concerts: jmcanada.ca

RT

PECTACLE

IFREDERII:TI]N

avuouse

laissez-vous transporter,

P

iy

LE VENT DUNORD | 20 PRINTEMPS

Non seulement considéré comme un ambassadeur
francophone incomparable, Le Vent du Nord est un
moteur du mouvement folk progressif québécois,
ainsi qu’un groupe phare dans le mouvement de
renaissance de la musique traditionnelle du Québec.
Le vaste répertoire du groupe est issu de sources
traditionnelles et de compositions originales, et le
groupe étoffe sa musique de la diaspora celte de
toute une gamme d’influences du reste du monde.

Depuis sa fondation en 2002, le groupe a connu
une ascension fulgurante ! Il a présenté des concerts

Samedi 11 mai

19h 30 | FREDERICTON PLAYHOUSE

686, rue Queen

sur quatre continents et été récipiendaire de nom-
breux prix prestigieux. Ne se contentant pas d’une
approche standard a la tradition, Le Vent du Nord
a aussi créé un concert symphonique qui, selon
Voir Montréal, est «a faire rougir de honte les
détracteurs de la musique traditionnelle.» Sur
scene, ces amis créent un spectacle intense, joyeux
et dynamique qui souffle sur tous les fronts, autant
sur les quatre points cardinaux de la planete, que
sur les frontieres de la musique trad. Voici un son
moderne de la tradition, une musique bien ancrée
dans le présent.

BILLETS:18$236%

En vente au theplayhouse.ca;
au 458-8344; ou sur place au
Fredericton Playhouse

Ce spectacle est présenté au Fredericton Playhouse avec la collaboration du CCSA.

Le Centre communautaire
Sainte-Anne contribue
activement au mieux-étre
de notre collectivité.
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7ART PECTACLE

LE CHCEUR DE SOULANGES PRESENTE

CHANTONS LA MER

Direction musicale : ANNETTE PELLETIER
Accompagnatrice : NADINE MARTIN

20 $ ADULTES | 10 $ 12 A 18 ANS | 5 $ 11 ANS ET MOINS

Billets en vente a la réception du Centre communautaire
Sainte-Anne, 715, rue Priestman; en ligne au
ccsa.yapsody.com; et a la porte le soir du concert

m Ulnfo-lien - Mai 2024




ETOUR en ARRIERE

PHILIPPE
LAPRISE

14 avril 2024
Théatre Bernard-Poirier

5 a7 AVEC BOUGUAY

19 avril 2024 - Picaroons Roundhouse

ATELIERS DE DANSE

Au cours de la semaine du 11 mars, la
compagnie québécoise, Prima Danse,
a proposé de nombreux ateliers gra-
tuits a des centaines d’éleves et d’adul-
tes. Ces ateliers de danse, qui ont eu
lieu au CCSA, gravitaient autour du
mieux-étre et ils ont mérité de nom-
breux commentaires positifs de la part
des participants.

Ces ateliers ont été présentés en parte-
nariat avec le CCSA, le Réseau franco
mieux-étre de la Capitale et Prima
Danse, avec 'appui du gouvernement
du Nouveau-Brunswick.

RENCONTRE AVEC
JULIE DAMOUR-LEGER

25 avril 2024 - Galerie des Batisseurs

Lexposition Cap sur les péches, de la photographe Julie D’Amour-Léger, était
en montre du 5 mars au 25 avril derniers, a 1a Galerie des Batisseurs du CCSA.

L'HEURE TOUT EN g
COULEUR y 1

Par des éléves de ée année de IEcole Arc-en-ciel d'Oromocto ﬂrc-en-ciel

L'Heure Arc-en-ciel (AEC) est une activité qui se fait chaque jeudi a
notre école, entre 10h40 et 11h50. Lactivité se fait en groupe
mélangé d’environ 15 personnes, de la maternelle a la 8¢ année. Il y
a 18 ateliers formidables, suggérés pour explorer tes intéréts. Pour
créer et utiliser les électroniques, tu as des choix comme I'imprimante
3D, qui est un travail coopératif entre un grand et un petit, et tu as la
robotique comme autre choix. Puis, si tu aimes bouger, tu fais le choix
parmi la danse, le volleyball, le géocaching ou encore les jeux du
midi. Si tu es artistique et que tu aimes créer des choses, l'art en
ficelle, les bandes dessinées, I'art thérapie, les mandalas, la musique,
la sculpture de pite a modeler et bien d’autres, sont des choix
fascinants. Notre Heure AEC nous permet aussi de faire des liens avec
les enseignants et autres €leves que tu connais moins. Tu apprends
tout en t'amusant et en découvrant de nouvelles passions.

& Variation des jeux dm . /
e

o = - F

SAMEDI 1¢7 JUIN
2024

DEPART A 10H
Ecole Arc-en-ciel
30, rue Beaufort, Oromocto

TRAJETS: 2KM et 5KM

ADULTES: ........... 25$ INSCRIPTIONS
ADOLESCENTS:...15$ colorex.company.site
12a17 ans

ENFANTS: ........... 10$

5allans

ENFANTS: .... GRATUIT
4 ans et moins

RENSEIGNEMENTS:
Facebook (course colorex)
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Nouvelles de la .

BIBLIOTHEQUE

Dre-Marguerite-Michaud

ALEXANDRA MOOTOOSAMY
Aide-bibliothécaire

715, rue Priestman, Fredericton
506-453-1100 e BiblioDmme@gnb.ca

HEURES D'OUVERTURE » Lundi, mercredi et vendredi:9ha 17h | Mardi et jeudi: 9h 320h | Samedi et dimanche: FERMEE

LIVRES

VOICI QUELQUES-UNES DES NOUVEAUTES A LA BIBLIOTHEQUE...

PETER BERLING

LES ENFANTS DU GRAAL
Tome 1 FBER)

Forteresse de Montségur, mars 1244. La
croisade contre les cathares atteint son
apogée lors d’un buicher funeste, durant
lequel des centaines d’hérétiques trou-
vent la mort. Cette nuit-1a, un moine sauve de justesse deux
enfants condamnés; ils seront par la suite traqués a travers
tout le continent par des factions ennemies au nombre des-
quelles les templiers, tandis que les forces royales et chré-
tiennes s’affrontent pour le pouvoir en une lutte sans merci.
Car par I'héritage de leur sang, Rog et Yeza symbolisent le
plus grand des secrets, recherché par toutes les puissances
et capable de mettre un terme aux conflits religieux: le Graal
mythique lui-méme...

MICHEL GROU
MAMAN (362.196831 GRO)

«Ce récit a pour theme la mémoire
d’un étre cher. Cette mémoire, je la
ressens au plus profond de mon étre,
comme si mes molécules résonnaient
encore de sa présence. Maman est le
récit de la vie de ma mere, apres qu’on
lui eut diagnostiqué la maladie d’Alzheimer. Ce qui s’annonce
comme un long et triste chemin vers le délitement donnera
plutot lieu a des péripéties rocambolesques qui nécessite-
ront une vigilance de tous les instants devant cette vie qui
s’accroche, jusqu’a se donner des airs d’invincibilité et de
jeunesse retrouvée. C’est aussi I'histoire du chemin que moi,
son fils, j ai fait avec elle jusqu’au bout du fil de notre relation
tournicotée. »

DANIEL GRENIER
HEROINES ET
TOMBEAUX F cre)

Certains avancent que ['écrivain
Ambrose Bierce, auteur du Dic-
tionnaire du diable, est mort
fusillé au Mexique en 1915; d’au-
tres, qu'il aurait plutot poursuivi
son chemin jusqu’aux tréfonds
du Brésil. C’est 1a que la journaliste Alexandra Pearson, cent
ans plus tard, cherche sa trace. Un manuscrit inédit confir-
merait cette hypothese, et Alex devra pénétrer le monde
interlope d’Uruguaiana pour mettre la main dessus. Mission
impossible sans le concours de son pere, Andrew Pearson,
gentleman élusif de 'import-export a qui elle s’est pourtant
juré de ne jamais rien demander. Car I'univers magique et
glauque, chatoyant et ténébreux qui est le sien peut vous
avaler. Littéralement.

HERDINES ET

s

VICTOR ROBICHAUD
LA BOTTINE DE RIVIERE-DES-CACHES (s ro)

Pres d’un siecle est passé depuis les heures les plus sombres de la déportation. Le calme est
revenu sur les terres fertiles de la baie de la riviere Miramichi. De nombreuses familles acadien-
nes s’y sont installées dans I'espoir de prospérer en paix. Sur les rives de la rivicre des Caches,
Marie-Rose Robichaud mene une vie heureuse, entourée de sa famille et des voisins avec qui
elle partage les joies simples de I'enfance. Inconsciente du terrible fléau qui rode en Acadie
depuis quelques années, la jeune fille couche dans son journal son amour pour la nature et
pour le jeune Stanislas. Pourtant, un soir de décembre 1843, le couperet tombe : Marie-Rose
est atteinte de la lepre. La redoutable maladie apporte avec elle peur, honte et souffrances, et
la vie de Marie-Rose bascule. Condamnée 2 I'exil sur I'lle aux Becs-Scies, la jeune acadienne
voit son bonheur s’envoler et commence pour elle une longue descente aux enfers. Marie-Rose
n‘aura que I'espoir inébranlable de revoir les siens pour affronter courageusement son destin.

CATHERINE VASEY T

BURN-OUT : LE DETECTERET | it seivins
LE PREVENIR (158.723 as) ——
«L’essentiel, pour prévenir le burn-out, est

un check-up périodique. N’attendez pas
que le stress soit trop élevé pour agir!»

=

Lépuisement professionnel est un déséquilibre entre I'effort
fourni dans le travail et la régénération pour récupérer son
énergie. Nous sommes fréquemment confrontés aux tensions
dans notre quotidien, il est alors essentiel de bien compren-
dre et prévenir le burn-out. Afin de maintenir une saine qua-
lité de vie et de vous préserver des effets néfastes du stress
chronique, les moyens sont nombreux: apprendre a déchar-
ger les tensions, diminuer les exigences personnelles, poser
des limites, cadrer les ruminations mentales, savoir demander
de l'aide, avoir un bon réseau de soutien, protéger sa vie
privée des soucis professionnels, etc. Vingt jeux de préven-
tion vous sont proposés pour réussir a vous engager pleine-
ment dans le changement!

SANDRA VERILLI
PROMETS-MOI UN AVENIR

VER)

Alyssa Lapierre vient tout juste d’obte-
nir un stage rémunéré dans le monde
du hockey: six mois a travailler pour
I'une des plus grandes organisations
sportives du monde ! Méme si s’occu-
per des problemes de millionnaires gatés est bien loin des
conférences de presse qu'elle souhaiterait un jour organiser
pour les fondations qui lui tiennent a coeur, elle plonge téte
premiere dans ce nouveau défi qui I'attend. Trevor Harper a
tout bousillé. Premier choix au repéchage il y a plusieurs
années, le hockeyeur n’a jamais pu étre le joueur vedette
qu’on attendait. Bagarreur, intraitable et irritable, le dur a
cuire n’en a rien a faire de ce que les amateurs pensent de lui.

ANNONCES

PARLE-MOI : Y
PROGRAMME MASSAGE POUR BEBE

Ce programme de quatre semaines vise a apprendre des
techniques de massage simples, favorisant la communication
entre le parent et le bébé, en I'apaisant et en encourageant
son développement. Parle-moi, qui s’adresse aux parents de
bébés de 0 a 6 mois, aura lieu les mardis, du 7 au 28 mai
a compter de 10h, a la bibliotheque.

RENSEIGNEMENTS ou pour vous INSCRIRE :
programme Parle-moi au 1-877-869-2040
ou au 506-869-2040

VENEZ TRICOTER A LA BIBLIOTHEQUE !

Tous les mardis matin a 10h

Apportez votre matériel et venez travailler sur vos projets
avec d’autres passionnés de tricot, dont notre directrice,
Megan Thibodeau.

LHEURE DU CONTE

Tous les jeudis a 10h

Une heure remplie d’histoires, de chansons et de bricolages !
Activité gratuite, aucune inscription requise, mais le matériel
pour les bricolages peut étre limité. Consultez la page Face-
book de la bibliotheque pour connaitre le theme de la
semaine.

Visitez la page Facebook de la

bibliothéque (BiblioDMM) pour étre au courant
de toutes ses activités!
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Du 24 juin au 30 aoit

Pourles5a 12 ans

Inscrivez vos enfants dés maintenant aux camps
d'eté proposes par les services de gardes fran-
cophones de la région de la capitale... faites
vite, car le nombre de places est limité!

GARDERIE Aupt
AU P'TIT MONDE monde ¥
DE FRANCO efranco

CCSA, 715, rue Priestman

+ Semaines de 5 jours: 190 %
- Semaines de 4 jours (semaines 2 et 7):152$

RENSEIGNEMENTS:
direction@apmf.ca ou 506-458-9915

MAISON DES JEUNES 5 4
LACADO LZW/A”ZO
CCSA, 715, rue Priestman

\.//
- Semaines de 5 jours:190$
- Semaines de 4 jours (semaines 2 et7):160 $
RENSEIGNEMENTS:
Melanie Lamothe, responsable du service de

garde, a acado.servicedegarde@gmail.com
ou au 506-479-2722

CENTRE DE LA
PETITE ENFANCE
LES MATELOTS

30, rue Beaufort, Oromocto

- Semaines de 5 jours: 175 %
- Semaines de 4 jours (semaines 2 et7):145%

RENSEIGNEMENTS:
506-446-3001 - cpelesmatelots@gmail.com

Plus de détails et liens pour les
inscriptions aux difféerents camps
disponibles au
centre-sainte-anne.nb.ca
(section Nouvelles)

La chronique

AMBULANCE SAINT-JEAN

LINDSAY BEAUDIN-MONGER

Coordonnatrice de la formation dAmbulance
Saint-Jean e lindsay.beaudinmonger@sja.ca

Ambulance Saint-Jean
SAUVER DES VIES

i traramd, i I rrasincn
o Sia el

QU’EST-CE QUE LA SANTE MENTALE?

a santé mentale est I’état de votre bien-étre psychologique et émotionnel, c’est une ressource indis-
pensable pour mener une vie saine et un élément essentiel de '’état de santé général. La santé mentale
n’est pas synonyme de maladie mentale. Toutefois, il est important de noter qu’une santé mentale affai-
blie peut entrainer une maladie mentale ou méme physique.

Ambulance Saint-Jean a mis une grande emphase au cours des
dernieres années sur 'importance de la santé mentale, en
ajoutant des modules et des enseignements de premiers soins,
en lien avec cette réalité, a toutes nos formations. Un program-
me de formation d’une journée a méme été développé afin de
promouvoir la santé mentale et le bien-étre en milieu de travail;
de réduire la stigmatisation entourant les problemes de santé
mentale; et de fournir aux participants des compétences, des
connaissances et la confiance nécessaire pour mieux identifier
les troubles de santé mentale et ainsi guider un collegue vers
un état de résilience.

C’est dans un milieu de travail que nous pouvons remarquer
principalement les impacts qu’aura la santé mentale des emplo-
yés, puisqu’elle affecte leur moral et leur productivité. UAsso-
ciation canadienne pour la santé mentale a découvert que 44 %
des travailleurs affirment avoir ou avoir eu des problemes ou
un trouble de santé mentale, et que 3 réclamations sur 4, pour
invalidité de courte durée, sont liées a des problemes de santé
mentale.

Dans I'optique ou nous croyons que chacun doit prendre soin
d’autrui, les objectifs de cette formation sont de permettre aux
participants d’avoir une sensibilité accrue a la santé mentale et
au bien-étre; et de connaitre les facteurs de risque psychologi-
ques et sociaux susceptibles de créer des obstacles en milieu
de travail. Ils pourront comprendre les méthodes de prévention
et d’intervention aupres des personnes suicidaires et trauma-
tisées, tout en possédant des outils et des approches efficaces
pour réduire la stigmatisation, et ainsi favoriser et améliorer la
résilience des employés.

Prenez note que de nombreuses ressources sont offertes dans
le cadre de cette formation et dans le manuel offert. La partici-
pation a cette formation est importante et les participants sont
encouragés a interagir positivement avec les autres participants
pour profiter au mieux de cette expérience.

Puisque c’est un sujet complexe, nos instructeurs doivent suivre
une formation supplémentaire afin d’étre qualifiés et d’avoir
toutes les ressources nécessaires pour offrir ce cours. Ils pour-
ront, par la suite, vous enseigner les modules suivants:

* Qu’est-ce que la santé mentale et le bien-étre?

* Santé mentale et bien-¢tre en milieu de travail

* Maladie mentale et trouble de santé mentale

* Stigmatisation

* Guide de sensibilisation a la santé mentale et au bien-étre en
milieu de travail

* Modele de soutien T.E.M.A.

* Comprendre les facteurs personnels et professionnels

* Considérations liées au milieu de travail

* Facteurs professionnels: conciliation travail-vie personnelle
* Comprendre les traumatismes

* Troubles de santé mentale, suicide et milieu de travail

* Signes précurseurs du suicide

* Facteurs de risque du suicide

Et en voyant tous les efforts qu’Ambulance Saint-Jean a déplo-
yés, je peux vous confirmer que votre santé mentale et votre
bien-étre nous tiennent réellement a coeur.

AMBULANCE SAINT-JEAN

FORMATIONS EN FRANCAIS
A FREDERICTON

3 mai (journée pédagogique) — LE GARDIENNAGE

14 juin (journée pédagogique) — LE GARDIENNAGE

24 juin
SANTE MENTALE ET BIEN-ETRE
EN MILIEU DE TRAVAIL

6 juillet— SEUL A LA MAISON (virtuel)

10 au 12 juillet - SECOURISME EN MILIEU SAUVAGE

27-28 juillet - SECOURISME INTERMEDIAIRE

(combiné avec Secourisme de base et
séance pratique de 6 heures)

19 au 23 aoit
PROGRAMME D’ACCREDITATION
DES INSTRUCTEURS

26 aoit
SANTE MENTALE ET BIEN-ETRE
EN MILIEU DE TRAVAIL (virtuel)

14-15 septembre
SECOURISME INTERMEDIAIRE
(combiné avec Secourisme de base)

26 octobre
PREMIERS SOINS POUR ANIMAUX DE COMPAGNIE

28 octobre
SANTE MENTALE ET BIEN-ETRE
EN MILIEU DE TRAVAIL (virtuel)

2 novembre - SEUL A LA MAISON (virtuel)

23 et 24 novembre
SECOURISME INTERMEDIAIRE
(combiné avec Secourisme de base)

25 au 29 novembre
PREMIER REPONDANT MEDICAL
(programme avancé qui s'adresse aux répondants communau-
taires, ainsi qu’a tous les bénévoles des services a la collectivité
d’Ambulance Saint-Jean ayant besoin d’'une formation plus
avancée que le cours de Secourisme intermédiaire.)

INSCRIPTIONS ou RENSEIGNEMENTS:

1-800-5563-9998 « www.asj.ca
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Chronique

MIEUX-ETRE

\

Centre de santé

CAROLYN LANDRY. travailleuse sociale et agente de développement

Centre de santé Noreen-Richard

LA GESTION DU STRESS

ous entendez sirement parler de

stress réguliérement. Nous ressen-

tons tous du stress et ceci est di
au fait que le stress provient a la fois des
bonnes et des mauvaises choses qui nous
arrivent. Le stress peut nous emmener a
étre plus motivé, performant et créatif.
Le stress devient un probléme lorsque
nous ne savons pas comment aborder un
événement ou une situation. C’est alors
que l'inquiétude entre en jeu et que nous
nous sentons accablé.

Selon la définition de I'Organisation mondiale
de la Santé (OMS), le stress apparait lorsque nos
ressources et stratégies de gestion personnel-
les sont dépassées par les exigences qui nous
sont posées. Le stress est une réaction normale
d’adaptation de notre organisme face a un
changement d’environnement.

QUELLE EST LA [?IF,FERENCE ENTRE
STRESS ET ANXIETE?

Le stress est un inconfort physique, en lien
direct avec la réalité immédiate. Il se dé-
clenche des qu'il y a décodage d’une menace
ou d'un danger réel.

Lanxiété se manifeste sans objet apparent.
Nous nous inquiétons pour un danger indé-
terminé que nous avons tendance a imagi-
ner. Lanxiété, c’est la tendance a créer soi-
méme un stress, 2 'exagérer ou a le redouter
avant méme les premiers signes.

LES CAUSES DU STRESS

Voici certaines causes du stress :

* Relations sociales et familiales

* Conflits/disputes

* Test/examen

* Problemes de santé

* Rupture amoureuse

* Pression de la famille ou des amis
* Perte d’emploi

* La course contre la montre

Tout gros changement, méme positif, peut
également étre source de stress :

* Nouvelle relation
* Nouvel emploi
* Déménagement

QUELS SONT LES SIGNES ET
SYMPTOMES DU STRESS?

Plan cognitif

e Difficulté d’attention et de concentration
* Perte de mémoire

* Difficulté a prendre des décisions

* Pauvre jugement

Plan émotif

* Sentiment de dépression
e Saute d’humeur

* Perte du sens de 'humour
* Sentiment de culpabilité

Plan comportemental

* Consommation de tabac, d’alcool
et de drogue

¢ [solement, évitement

* Augmentation de I'absentéisme

® Procrastination

Plan physique

* Tension au cou, épaule et dos
* Maux de téte

* Probleme de digestion

* Tremblement

* Respiration irréguliere

STRATEGIE DE GESTION DU STRESS

Etant donné que chaque personne est diffé-
rente, il n’existe pas qu’une seule «bonne»
maniere de faire face au stress. Cependant, il
y a plusieurs stratégies que 'on peut adopter
pour réduire le stress.

RESOLUTION DE PROBLEME

Identifiez la cause du stress — Votre travail,
votre relation avec une autre personne ou vos
soucis d’argent sont-ils une source de stress?
Lorsque vous avez une bonne idée du pro-
bleme, vous pouvez faire quelque chose.

Résoudre vos problemes — Que pouvez-vous
faire, et quelles seront les conséquences? Devez-
vous chercher un travail moins stressant?
Devriez-vous consulter un expert en gestion
financiere ? Qu’arrivera-t-il si vous ne faites rien?

Parlez-en a une personne de confiance —
Parler de vos inquiétudes avec une personne
de confiance peut vous aider a exprimer vos
émotions et vos pensées en lien avec la situa-
tion. Votre entourage peut également vous
aider, en proposant des solutions.

Libérez votre esprit de vos problemes — Vous
arriverez peut-étre a vous débarrasser tempo-
rairement des sentiments stressants en vous
tenant occupé. Pratiquer un passe-temps peut
vous donner des «vacances mentales». Le fait
de ne pas penser a vos problemes, pour un
petit bout de temps, peut vous permettre de
vous en distancer mentalement et en faciliter
la résolution plus tard.

MODIFIER VOS PERCEPTIONS

Une dimension importante de la gestion du
stress est, entre autres, la perception que nous
avons des évenements. Ainsi, ce n'est pas la
situation en soi qui génere le stress, mais plutot
notre facon de percevoir cette situation.

NOREEN | RICHARD

Health Centre

Voici quelques questions a vous poser pour
modifier votre bagage de perception:

* Est-ce que mes pensées m'aident a me sentir
mieux?

* Est-ce que j'oublie mes forces et les autres
informations positives liées a la situation?

* Est-ce qu'il y aurait une autre maniere de
voir la situation?

* Est-ce que je confonds ma perception avec
les faits?

SAINES HABITUDES DE VIE

Les saines habitudes de vie aident 2 maintenir
une bonne santé physique et mentale. Les habi-
tudes de vie ont un lieu direct avec la gestion
du stress.

Adoptez une alimentation saine et équili-
brée — Evitez I'alcool, le tabac et la caféine
(boissons énergisantes).

Faites de I’exercice physique — L'exercice
physique augmente la production naturelle de
dopamine et de sérotonine, 'hormone du
bonheur; et diminue le taux de cortisol qui est
I'’hormone du stress.

Pratiquez de bonnes habitudes de sommeil
Il est recommandé de se coucher et se lever
aux mémes heures; et d’éteindre les écrans au
moins une heure avant le coucher.

Gestion du temps — Un équilibre sain entre
votre travail et votre vie personnelle vous
aidera a mieux gérer votre stress.

PRATIQUEZ DES TECHNIQUES
DE RELAXATION

* Relaxation musculaire progressive
* Méditation

* Pleine conscience

* Visualisation

* Respiration profonde

* Yoga

* Mandalas

¢ Journal intime

VOUS VOUS SENTEZ DEPASSE
PAR LE STRESS?

N’hésitez pas a consulter votre médecin de
famille ou un professionnel de la santé.
Voici quelques ressources en santé men-
tale, disponibles pour vous:

* Santé mentale et traitement des
dépendances du N.-B. (24/7):
1-866-355-5550

* Ligne d’écoute CHIMO (24/7):
1-800-667-5005 — Service de clavardage
de 17h a minuit: fr.chimohelpline.ca

* Jeunesse, J'écoute (24/7):
1-800-668-6868 — Service de messagerie
texte : envoyez le mot PARLER au 686868

RECOMPENSES
D’HORIZON POUR
RECOMMANDATION

Recommandez la
candidature d’un
travailleur de la santé et
obtenez une récompense
en argent!

Si vous connaissez une personne qui
travaille en santé et qui pourrait s’in-
téresser a 'un des postes offerts au
Réseau de santé Horizon, voici votre
chance!

Les postes suivants sont a pourvoir
au Centre de santé
Noreen-Richard, situé au CCSA:

MEDECIN
INFIRMIER(IERE) PRATICIEN(NE)

D’INFIRMIER(IERE)
IMMATRICULE(E)

Si vous recommandez la
candidature d’'un médecin et que
cette recommandation mene a
une embauche,
vous recevrez 2000$!

> Si vous recommandez la
candidature d’'une infirmiére
praticienne ou d’un infirmier
praticien et que cette
recommandation méne a
une embauche,
vous recevrez1000$!

> Si vous recommandez la
candidature d’'une infirmiére
immatriculée ou d’un
infirmier immatriculé et que
cette personne est embauchée,
vous recevrez 10008.

Si cette personne est
embauchée pour travailler aux
unités de soins intensifs ou aux

services d’urgence,
vous recevrez 2000$!

Tous les détails:
horizonnb.ca

RESEAU DE SANTE

4 Horizon

HEALTH NETWORK

m Ulnfo-lien - Mai 2024




la seule radio de Fredericton

1007
Fraonco !

de 6h @ 18h

du lundi au vendredi

OROMOCTO 2.

DECOUVREZ NOTRE CHARME. OROMOCTO
GOUTEZ A NOTRE FIERTE. Li it e riviives et fes s e remcomrens
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